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2021.Docente del curso presencial de sensibilización “Plan de Igualdad” para la plantilla de 

Plasgen S.A. , a través de Wake UP S.L., en tres sesiones de Aula virtual durante el mes de julio 

(3 horas cada sesión , Total: 9 horas) 

2021. Docente de 1 curso online (aula virtual en directo con ZOOM) “Cómo elaborar un Plan de 

Igualdad en la empresa” para la plantilla de asociados de Confederación ASPACE organizado 

durante el mes de julio por Ideados Formación S.L. en su plataforma ZOOM (Total: 9h) 

2021. Docente del curso “Lenguaje incluyente ” (aula virtual en directo con ZOOM) organizado 

durante el mes de julio por Ideados Formación S.L. para APADI en su plataforma ZOOM 

(Total:4h) 

2021. Docente del curso “Lenguaje incluyente ” (aula virtual en directo con ZOOM) organizado 

durante el mes de julio por Ideados Formación S.L. para Grupo energético de Puerto real S.A. en 

su plataforma ZOOM (Total: 4h) 

2021. Docente de 1 curso online (aula virtual) durante 3 sesiones : 1, 8 y 15 de Julio “Plan de  

Igualdad y Auditoría retributiva” organizado en abierto por Madary Consulting S.L. (Total: 9 

horas) 

2021. Facilitadora en Webinar sobre el Registro retributivo organizado por Kenjo el 7 de julio 

de 2021. (1 hora) 

2021. Docente del curso “Lenguaje incluyente ” (aula virtual en directo con ZOOM) organizado 

durante el mes de mayo por Ideados Formación S.L. en su plataforma ZOOM (Total: 4h) 2021. 

Docente de 1 curso online (aula virtual en directo con ZOOM) “Implantación de un Plan de 

Igualdad ” para la plantilla de Supervisión y Control , S.A. Galicia organizado durante el mes de 

junio por Ideados Formación S.L. en su plataforma ZOOM (Total: 15h) 

2021. Docente en el curso presencial Operaciones auxiliares de servicios administrativos y 

generales del Módulo” Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” durante el mes 

de junio en el marco del proyecto REDES+ del Ayuntamiento de Sevilla.(Total: 5h) 

2021. Docente de 4 cursos online (aula virtual en directo con TEAMS) “Sensibilización Plan de 

Igualdad” ( 3 grupos) y “ Liderazgo con perspectiva de género” para integrantes de la plantilla 

de Bomi GRoup S.A. a través de Promise People S.L. en el marco del Proyecto: Plan de Igualdad 

de la Empresa (Total: 12 horas) 

2021.Docente del curso presencial de sensibilización “Plan de Igualdad” de la Fundación de 

Psicopediatría de Sevilla, a través de Wake UP S.L., en el marco del Plan de Igualdad de dicha 

Fundación (2 horas para 4 grupos, Total: 8 horas) 

2021. Docente de 1 curso online (aula virtual en directo con ZOOM) “Cómo elaborar un Plan de 

Igualdad ” organizados durante el mes de junio por Ideados Formación S.L. en su plataforma 

ZOOM (Total: 9h) 

2021. Docente de 3 cursos online (aula virtual en directo con ZOOM) “Actuaciones frente al 

Acoso sexual en el entorno laboral” organizados durante el mes de junio por Ideados Formación 

S.L. en su plataforma ZOOM (Total: 4h) 

2021. Docente Masterclass sobre “El Plan de prevención del acoso en la empresa” (aula virtual) 

dentro del curso online organizado por GRUPO 2000 S.L. (Total:2 horas) 
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2021 Impartición de 1 Webinar “Cómo utilizar la Herramienta de Igualdad Retributiva IR” 

dentro del Programa organizado por la Confederación de Empresarios de la Provincia de Cádiz 

(CEC ) con la colaboración de la Diputación Provincial de Cádiz el 20/05/2021 (aula virtual en 

directo con ZOOM) .(1,5 horas) 

2021. Docente de 1 Masterclass sobre “Cómo crear el Plan de prevención del acoso sexual y 

por razón de sexo en la empresa” (aula virtual) organizado por GRUPO 2000 S.L. (Total:2 horas) 

2021. Tutora del curso online “El Plan de Igualdad en la Administración Pública” organizado por 

MB Consultores (Total:30 horas) 

2021 Impartición de 2 sesiones de formación : Storytelling para la búsqueda de empleo y 

Coaching feminista grupal para el empleo dentro del curso “Tics por perspectiva feminista para 

el empleo” organizado por la Fundación CEPAIM financiado por el Instituto de las Mujeres en el 

marco del programa Sara (aula virtual en directo con ZOOM) .(6 horas) 

2021 Impartición de 1 Webinar “Cómo abordar el registro retributivo y la auditoría salarial en 

la empresa” dentro del Programa organizado por la Confederación de Empresarios de la 

Provincia de Cádiz (CEC ) con la colaboración de la Diputación Provincial de Cádiz el 04/05/2021 

(aula virtual en directo con ZOOM) .(1,5 horas) 

2021. Docente de 3 cursos online (aula virtual en directo con ZOOM) “Cómo realizar el registro 

retributivo en la empresa” organizados durante el mes de mayo por Ideados 

Formación S.L. en su plataforma ZOOM (Total: 4h cada uno, Total : 12 horas) 

2021. Docente de 2 Masterclass sobre “Valoración de puestos de trabajo y registro retributivo” 

(aula virtual) dentro del curso online “Sistemas de Retribución “ organizado por GRUPO 2000 

S.L. (Total:4 horas) 

2021. Docente de curso in Company sobre “Valoración de puestos de trabajo y registro” 

retributivo” (aula virtual) organizado por Wake UP S.L. (Total:3 horas) 

2021 Impartición de 1 Webinar “Cómo incorporar la igualdad en la empresa: Planes de 

igualdad” dentro del Programa +Empresas de la Confederación de Empresarios de Andalucía 

(CEA) desde la Confederación de Empresarios de Jaén el 17/02/2021 (aula virtual en directo con 

ZOOM) .(1 hora) 

2021. Docente de 1 cursos online (aula virtual en directo con ZOOM) “Cómo hacer un Plan de 

Igualdad” para integrantes de la plantilla de Talleres Mecánicos del Sur S.A. a través de Ideados 

Formación S.L. en el marco del Proyecto: Plan de Igualdad de la Empresa (Total: 8 horas) 

2021. Docente de una sesión online sobre marco normativo (aula virtual) dentro del curso “Plan 

de Igualdad en la Empresa: diseño e implantación” organizado por GAMA Formación S.L. 

(Total:3 horas) 

2021. Docente de 3 sesiones de formación online dentro del curso “Diseño e implantación de 

un Plan de Igualdad” organizado por Grupo 2000. (aula virtual en directo con ZOOM) (8 horas) 

2021. Docente de 1 curso online (aula virtual) “Diseño e Implantación de un Plan de Igualdad 

en la Empresa” organizado en abierto por Madary Consulting S.L. (Total: 15 horas) 
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2020.Docente de 2 cursos presenciales “Sensibilización en materia de igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres: Plan de Igualdad” para integrantes de la comisión 

negociadora de AQUAJET S.L.U. y personal de Dirección, a través de Ideados Formacion S.L. en 

el marco del Plan de Igualdad de la Empresa (6 horas +6 horas. Total: 12 horas) 

2020 Docente de Curso presencial “Medidas de Fomento de la igualdad en la negociación 

colectiva” (12 horas) (5 y 7/10/20) y del curso presencial “Lenguaje inclusivo. Elemento de  

igualdad”. (6 horas) (8/10/20) a plantilla del Ayuntamiento de Sevilla respectivamente en Sevilla 

a través de Azor Formación S.L. 

2020.Docente de 12 cursos presenciales “La igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres: Plan de Igualdad” para toda la plantilla de Kaura Coproducts. S.L., a través de Wake 

UP S.L., en el marco del Plan de Igualdad de dicha Fundación (3 horas/u. Total: 36 horas) 

2020 Coimpartición de 1 Webinar “Actualidad en materia de Planes de Igualdad: Novedades 

reglamentarias y ayudas a las Pymes.” dentro del Programa +Empresas de la Confederación de 

Empresarios de Andalucía (CEA) el 12/11/2020 (aula virtual en directo con ZOOM) .(1 hora) 

2020.Docente del curso presencial “Plan de Igualdad” de la Fundación de Psicopediatría de 

Sevilla, a través de Wake UP S.L., en el marco del Plan de Igualdad de dicha Fundación (6 horas) 

2020. Docente de 3 Cursos online (aula virtual en directo con ADOBE CONNECT) de  

”Sensibilización en Igualdad de Género, Medidas de Conciliación y Protección ante la Violencia 

de género” para la plantilla de Servicio de Ayuda en domicilio en Elche de Servisar Servicios 

Sociales, S.L., en el marco de su Plan de Igualdad a través de P&A. (12 horas) 

2020 Docente del curso presencial “Cómo elaborar tu Plan de Igualdad en tu empresa” en 

Sevilla organizado por Madary Consulting S.L. (16 horas) 

2020 Docente de 3 sesiones de formación online dentro del curso “Diseño e implantación de 

Igualdad” organizado por Grupo 2000. (aula virtual en directo con ZOOM) (6 horas)  

2020.Docente de 2 cursos online “Plan de Igualdad” (aula virtual en directo con ZOOM) de la 

Fundación de Psicopediatría de Sevilla, a través de Wake UP S.L., en el marco del Plan de 

Igualdad de dicha Fundación (Total: 4 horas) 

 Planes de Igualdad” dentro del Programa +Empresas de la confederación de empresarios de 

Andalucía el 25/09/2020. (1 hora aula virtual en directo con ZOOM) 

2020 Docente del curso presencial 2ª edición “Cómo elaborar tu Plan de Igualdad en tu 

empresa” en Sevilla organizado por Madary Consulting S.L. (16 horas) 

2019.Docente de dos Cursos presenciales de” Sensibilización en Igualdad de Género, Medidas 

de Conciliación y Protección ante la Violencia de género” en Sevilla y La laguna (Tenerife) para 

la plantilla de Servisar Servicios Sociales, S.L., en el marco de su Plan de Igualdad a través de 

P&A. (10 horas) 

2019 Colaboración en la elaboración del Manual “Promotores/as de Igualdad” para la 

Diputación de Córdoba. Análisis y Formación Aplicada. 

2019 Docente de Cursos presenciales “Sensibilización Plan de Igualdad, Manual de Buenas 

prácticas y prevención del Acoso Sexual y Responsabilidad Social Corporativa (RSC)” en el 

Proyecto PARADORES (EXPD:180124) ejecutado en Andalucía. 30 ediciones de 3 horas. 
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2019 Docente de Cursos “Sensibilización en Igualdad de Oportunidades entre Hombres y 

Mujeres” “Lenguaje inclusivo: elemento de Igualdad” “Conciliación y Responsabilidad 

Familiar” y “Violencia de Género” para el Ayuntamiento de Sevilla”, impartiendo un total de 21, 

6, 12 y 12 horas respectivamente en Sevilla a través de Análisis y Formación aplicada S.L. 

2019 Docente de “Violencia de Género. Otra forma de contarla”, Proyecto de AMPS (Asociación 

de Mujeres periodistas de Sevilla) en colaboración con AAMMA (Asociación Andaluza de 

Mujeres de los Medios Audiovisuales), impartido a alumnado del Doble grado Periodismo y 

Comunicación Audiovisual en Universidad de Sevilla (EUSA). 

2019 Docente en el Proyecto “Sexismo a golpe de click”. de AMPS en colaboración con AAMMA, 

impartido a alumnado refugiado del CEAR (Comisión española de Ayuda al Refugiado) en centro 

de Torreblanca de Sevilla. 

2018 Docente de “Jornada de Sensibilización en Igualdad de Género” para equipo de 

Asesores/as del Servicio de Maduración empresarial de Sevilla Emprendedora del Ayuntamiento 

de Sevilla, impartiendo formación en Sevilla durante el mes de noviembre de 2018 (12 horas). 

2018 Docente de Curso “La Igualdad de Oportunidades en la Administración Pública”, 

“Los Hombres y las Políticas de Igualdad” y ”La igualdad en la intervención sociolaboral”, 

impartiendo un total de 21,21 y 21 horas respectivamente en Sevilla a través de Análisis y 

Formación Aplicada. 

2012 Docente de módulos de contratación: ett´s y extranjeros, igualdad de oportunidades en 

curso del Plan Sector del Comercio organizado por Fundación Formación y Empleo de Andalucía 

(FOREM)Sevilla .20 horas 

 


